2022 iC PAYDAS AKADEMISYEN ANKET SONUCLARI (n=37)

TABLO 1. KATILIMCILARIN SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERI
DEGISKENLER Ort+SS (min, max)
Yas 37,94+6,39 (min=30, max=54)
Toplam cahsma siiresi 15,27+7,01 (min=7, max=30)
Akademisyen olarak calisma siiresi 11,70+5,54 (min=5, max=24)
Hemsirelik lisans egitiminden memnuniyet diizeyi 6,75+1,49 (min=3, max=9)
Say1 Yiizde
Unvan
Profesor 3 8,1
Dogent 6 16,2
Doktor Ogretim Uyesi 6 16,2
Ogretim Gorevlisi 1 2,7
Aragtirma Gorevlisi Doktor 10 27,0
Aragtirma Gorevlisi 11 29,7
Anabilim Dah
Hemsirelik Esaslari 5 13,5
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 5 13,5
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi 6 16,2
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 5 13,5
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 4 10,8
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 2 54
Halk Sagligi Hemsireligi 5 13,5
Hemsirelikte Ogretim 3 8,1
Hemsirelikte Yonetim 2 54

Ankete katilan 37 akademisyen bulunmakta olup, ankete katilanlarin yas ortalamasi
37,94+6,39 (min=30, max=>54)’dir. Ankete katilanlarin toplam caligma siiresi 15,27+7,01
(min=7, max=30) yil olup, akademisyen olarak ¢alisma siiresi 11,70+5,54 (min=5, max=24)
yil olarak bulunmustur. Hemsirelik lisans egitiminden memnuniyet diizeyleri 6,75+1,49
(min=3, max=9) puan olarak saptanmistir. Ankete katilanlarin %29,7’si Arastirma Gorevlisi
olarak gorev yapmakta ve %16,2’si Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali’nda

calismaktadir.



TABLO 2. KATILIMCILARIN PROGRAM AMACLARI PUAN DAGILIMLARI

sahip olmasi

hemsirelik uygulamalarim takip ederek giincel bilgi, beceri ve tutuma

Ort£SS
PROGRAM AMACLARI Say1 Yiizde (min, max)
1.Hemsirelik mesleginin rol ve islevlerini yerine getirirken kanita dayah 3,49+0,98

(min=1, max=5)

Kesinlikle katilmiyorum (1) 2 5,4
Katilmiyorum (2) 4 10,8
Kararsizim (3) 8 21,6
Katiliyorum (4) 20 54,1
Kesinlikle katiliyorum (5) 3 8,1

2. Birey, aile ve toplumun saghk bakim gereksinimlerini belirleyerek,
mesleki etik ilkeler ve hemsirelik siireci dogrultusunda bakim sunabilecegi
koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda hemsire olarak istihdam

4,00+0,74
(min=2, max=>5)

edilmesi

Kesinlikle katilmiyorum (1) 0 0
Katilmiyorum (2) 54
Kararsizim (3) 10,8
Katiliyorum (4) 23 62,2
Kesinlikle katiliyorum (5) 8 21,6

gelisimini siirdiirmesi

3. Yasam boyu 6grenme bilinciyle, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim,
arastirma gibi alanlarinda sorumluluk alarak kisisel, mesleki ve akademik

3,54+0,90
(min=1, max=4)

Kesinlikle katilmiyorum (1) 1 2,7

Katilmiyorum (2) 4 10,8

Kararsizim (3) 9 243

Katiliyorum (4) 20 54,1

Kesinlikle katiliyorum (5) 3 8,1

4. Mesleki yasaminda sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme becerilerini 3,65+0,88
kullanarak saghk profesyonelleri ile isbirligi yapmasi (min=1, max=5)
Kesinlikle katilmiyorum (1) 2.7

Katilmiyorum (2) 5,4

Kararsizim (3) 11 297

Katiliyorum (4) 18 48,6

Kesinlikle katiliyorum (5) 5 13,5

Ankete katilanlarin program amaglarina verdikleri yanitlar incelendiginde; P.A.1 igin

3,49+0,98 (min=1, max=5), P.A.2 i¢in 4,00+0,74 (min=2, max=5), P.A.3 i¢in 3,54+0,90

(min=1, max=4), P.A.4 i¢in 3,65+0,88 (min=1, max=5) puan ortalamasina sahip oldugu

bulunmugtur. P.A.1 i¢in %54,1 oraninda “katiliyorum” yaniti, P.A.2 i¢in %62,2 oraninda

“katiltyorum” yanitr, P.A.3 icin %54,1 oraninda “katiliyorum” yanitr, P.A.4 icin %48,6

oraninda “katiliyorum” yanit1 verildigi saptanmustir.




SORU 1. Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu o6zellikler nelerdir?

iIFADELER Kategori (frekans)

Mezunlarin calisma oranlarinin yiiksek olmasi, is bulabilmeleri, en kisa siirede | Is bulabilirlik (3)

atanmalar1

Iletisime agik olmalari, ekip iletisim ve isbirliginin iyi olmasi, etkili iletisim | Iletisim (7)
kurabilme, iletigimleri iyi, kisiler arasi iligkilerinin ve kendilerini ifade etme

yeteneklerinin iyi olmasi, iletisim becerileri iyi

Iyi bir mesleki bilgiye sahip olmasi, donamimli, pratik becerileri internliik | Mesleki donanim (12)
uygulamasi sayesinde ge¢mis yillara gore daha iyi, becerikli, dikkatli, mesleki
yeterliliklerini yerine getirebilmeleri, mesleki sorumluluklar1 yerine getirebilmeleri,
teorik ve uygulamada aldiklar1 bilgileri yansitabilmeleri, uygulama iyi, bazi

6grencilerin uygulama alaninda basarili olmalari, mesleki bilgi ve becerileri iyi

Ogrenmeye istekli olmalari, galiskan olmalari, girisken, ilgili olmalari, saygili, | Kisisel beceriler (26)
basarili ve ilgili dgrencilerin olmasi, problem ¢dzme becerilerinin yiiksek olmast,
¢ok yonlii ve teknolojik gelismelere adapte olabilme, teknolojiyi ve giincel bilgilere
ulagsma becerileri iyi, meslegi Sevmeleri, islerini sevmeleri, kongre ve sempozyum
gibi etkinlikleri takip etmeleri, kendilerini gelistirmek amaciyla lisansiistii egitime
baglamalari, gelisime agik, takim arkadaslariyla isbirligi i¢inde g¢alisabilen, istekli
olmalari, saygili, sorumluluk almalari, sorumluluk sahibi, bilimsel bilgisinin giiciine
giivenen, yasam boyu Ogrenmeyi gerceklestirmesi, yasam boyu &grenmelerini

stirdiirmeleri, yabanci dilini gelistirme

Profesyonel mesleki ilkeleri tasimalari, meslek bilincini anlamak ve ¢alisma | Profesyonellik (9)
hayatlarinda gdstermek i¢in ¢aba sarf etmeleri, hasta mahremiyetine dikkat etmeleri,
kuruma bagliliklarinin yiiksek olmasi, mesleki bilinci gelismis, mesleginin

gereginin ve dneminin farkinda, etik acidan duyarls, , etik ilkelere duyarli olmalar1

Ankete katilanlarm “mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler” konusundaki
yanitlar1 incelendiginde olusan kategoriler su sekildedir; mezunlarimizin c¢abuk
atanabilmeleri ile ilgili goriislerin yer aldig1 “is bulabilirlik (3)” kategorisi, mezunlarimizin
etkili iletisim kurabilme ve iletisime acik olma becerileri gibi goriislerin yer aldigi “iletisim
(frekans=7)” kategorisi, mezunlarimizin teorik ve uygulama agisindan basarili ve yeterli
olmalari ile ilgili goriislerin yer aldigi “mesleki donanim (frekans=12)” kategorisi,
mezunlarimizin ¢aliskan, girisken, istekli, saygili, problem ¢6zme becerilerinin yiiksek olmasi
ve c¢ok yonlii olmalan ile ilgili gorlslerin yer aldigr “kisisel beceriler (frekans=26)"
kategorisi, mezunlarimizin mesleki ilkelere ve mesleki bilince sahip olmalan ile ilgili

gortislerin yer aldig1 “profesyonellik (frekans=9)” kategorisi olarak belirlenmistir.



SORU 2. Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumsuz 6zellikler nelerdir?

iIFADELER Kategori (frekans)

Kendilerini mesleki anlamda bilgi katabilme yetisine sahip olmamalari, teorik ve | Mesleki donanim
uygulamayr bagdastiramamasi, yeteri kadar uygulamada teknik bilgiye sahip |(12)

olmamalari, uygulama alanlarmin yetersizligi nedeniyle yeterli sayida uygulama
yapamamis olmalari, bilgi diizeyleri yetersiz, bilingsizler ve bilgisizler, en kotiisii
bunun farkinda degiller, uygulama kurumlar1 eksikliginden her yeri gérme sanslari
yok, bazi Ogrencilerin uygulama alaninda basarisiz olmalari, hastaya biitiinciil
yaklagimi ig¢inde manevi bakimin goz ardi edilmesi, kanita dayali uygulama

becerilerinin diigiik olmasi, saglik ekibi i¢cinde kendini yetersiz hissetmesi

Meslegi yapma konusunda isteksiz olmalari, isteksiz olmalari, her kosulda gegecegini | Istek-caba (11)
bildigi igin 6grencinin ¢abalama isteginin olmamasi, isteksizler, 6grenmek ve bilgiye
ulasmak i¢in 6grencinin ¢abalamak istememesi, bilgiye ulasmaya istekli olmamalari,
isteksiz, kolayca demoralize olan, beklentileri yiiksek, ¢ekingen, mesleginin geregini

iyi sekilde yapsa da meslekten ayrilma niyetleri yiiksek

Yabanci dili aktif kullanamamalari, yabanci dil, yabanci dil becerileri, yabanci dil | Yabanci dil (5)

O0grenmeye yeteri kadar istekli olmamalari, yabanci dil kullanmalarimin diisiik olmasi

Yasam boyu 6grenme, aragtirma yapma konusunda organizasyon eksikligi, 6grenme | Yasam boyu 6grenme
gereksinimlerini belirlemede yetersizlik, AR-GE aktiviteleri, kisisel gelisimlerine | (11)

fazla vakit ayrramamalari, yagsam boyu Ogrenme gelistirilmeli, 6grenme temelli
amaglarimin  bulunmamasi, kendini gelistirmek yerine rahat ve kolay gordiikleri
alanlara yonelmek istemeleri, kendilerini gelistirmemeleri, kendilerini gelistirmiyor

olmalari, is hayatinda aragtirma yapmada ve kullanmada engellerinin olmasi

Meslek orgiitlerine baglilikta yetersiz, duyussal alanla ilgili eksikler, iletisimde sinir | Sorumluluk bilinci
ihlalleri ¢ok fazla, sorumluluk alma becerileri az, sorumluluk bilincinin yeteri kadar | (6)

gelismemis olmasi, problem ¢ézme becerisi

Ankete katilanlarin “mezunlarimizda gordiigiiniiz olumsuz ozellikler” konusundaki
yanitlari incelendiginde olusan kategoriler su sekildedir; mezunlarimizin mesleki anlamda
teorik ve uygulama acisindan donanima sahip olmadiklar1 ifadelerinin yer aldigi “mesleki
donanim (frekans=12)” kategorisi, mezunlarimizin meslegi yapma konusunda isteksiz
olmalar ifadelerinin yer aldig1 “istek-g¢aba (frekans=11)" kategorisi, mezunlarimizin yabanci
dil becerilerinin yetersiz olduklari ifadelerinin yer aldig1 “yabanci dil (frekans=5)" kategorisi,
mezunlarimizin yasam boyu 6grenme, aragtirma yapma ve kisisel gelisimleri agisindan yeterli
olmadiklar1 ifadelerinin yer aldigi “yasam boyu Ogrenme (frekans=11)" Kkategorisi,
mezunlarimizin duyussal alanda yetersizlik, az sorumluluk bilinci ve problem ¢6zme
becerisinde yetersizlik gibi ifadelerinin yer aldig1 “sorumluluk bilinci (frekans=6)" kategorisi

olarak belirlenmistir.



SORU 3. Mezunlarimiz1 diger iiniversitelerinin hemsirelik mezunlarindan ayiran ozellikler
nelerdir?

IFADELER Kategori (frekans)

Mesleki durusu ve meslegi sahiplenme Ozelliklerinin yetersiz olmasi, mesleki | Olumsuz goriisler (5)
sorumluluk alma diizeyleri daha diisiik, iyi tniversite mezunlariyla kiyaslayinca

oldukga yetersizler, aragtirma vs yonii eksik

Hemgirelik kokenli akademisyenlerden egitim almalari, deneyimli hocalar tarafindan | Fakiilte-egitim kadrosu
almig olduklar1 dersler, her dersin hocasindan dersleri gérmesi, teorik bilgiyi | (9)

alaninda uzman ve deneyimli hocalardan almalari, egitim kadromuzun iyi oldugu bir
bolimden mezun olmalari, MCBU SBF den mezun olmalari, akademik kadrosu
giiclii bir boliimden mezun olmalari, ¢ok kaliteli bir akademik kadro ile alaninda
uzman egitimciler tarafindan egitilmeleri, akademik donanimi yiiksek hocalardan

egitim alarak mezun olmalar1

Mesleki  bilgilerinin  yeterli olmasi, mesleki yeterliliklerini uygulamaya | Mesleki donanim (14)
doniistiirebilme becerisi, intern egitimlerinin katkis1 nedeniyle son sene profesyonel
bir hemsire gibi ¢aligabilmesi, bol pratik yapabilmeleri, sahada hastanede ¢ok
boyutlu 6grenme ortamlari, internlilk programina sahip olmalar1 olabilir, pratik
alanlar1 genis, uygulama alanlarmin iyi oldugu bir boliimden mezun oluyorlar,
uygulama pratikleri daha iyi, teori ve uygulamayi almigs olmalari, donanimli
olmalari, genel olarak uygulama ve teorik bilgi iyi, ii¢iincii basamak hastanede

uygulama yapabilmeleri, {iniversite hastanemizde klinik uygulama yapabilmeleri

Saygili olmalari, saygili, giriskenlikleri, duyarli olmalari, bazi 06grencilerin | Olumlu kisilik
sorumluluk diizeylerinin daha yiiksek olmasi, atilganlik durumunu gézlemledigim | 6zellikleri (9)
baz1 liniversitelere gore gelistirilebilir diizeyde oldugunu diisiiniiyorum, ekip iletisim

ve uyumunun iyi olmasi, igbirlik¢i, mesleki bilinci geligmis

Ankete katilanlarin “mezunlarimz diger iiniversitelerinin hemsirelik mezunlarindan
ayiran ozellikler” konusundaki yamitlari incelendiginde olusan kategoriler su sekildedir;
mezunlarimizin mesleki durusu ve meslegi sahiplenme 6zelliklerinin yetersiz olmasi, mesleki
sorumluluk alma diizeylerinin diisiik olmasi, arastirma yapma becerisi vb yonlerinin eksik
olmasi gibi ifadelerinin yer aldig1 “olumsuz goriisler (frekans=5)" kategorisi, mezunlarimizin
hemsirelik kokenli ve deneyimli hocalar tarafindan egitimlerini almis oldugu ifadelerinin yer
aldign “fakiilte-egitim kadrosu (frekans=9)” kategorisi, mezunlarimizin mesleki bilgilerinin
yeterli oldugu ve uygulama becerilerinin iyi oldugu ifadelerinin yer aldig1 “mesleki donanim
(frekans=14)” kategorisi, mezunlarimizin saygili, girisken, duyarli ve iletisim becerilerinin ve
sorumluk alma diizeylerinin yiiksek oldugu ifadelerin yer aldigi “olumlu kisilik 6zellikleri

(frekans=9)” kategorisi olarak belirlenmistir.



4. Mezunlarimizin teorik bilgilerinin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

iIFADELER Kategori (frekans)

Yeterli, orta diizey, yeterli, iyi, yeterli, yeterli, yeterli, yeterli, orta seviye, yeterli, | Yeterli (20)
ortalama seviyede, yeterli, kismen yeterli oldugunu diisiinliyorum, teorik bilgileri
dersi iyi dinleyen Ogrencilerin iyi, alaninda donanimli egitimli hocalardan egitim
aliyorlar yiizde yiiz yeterlidir diyemem, ama tabi ki yeterliligi daha iyi ya da koti
olanlar mevcu, orta diizeyde, oldukc¢a yeterli, yeterli buluyorum, pandemi dénemi

disinda yeterli oldugunu diigiiniiyorum

Teorik bilgi diizeyleri iyi fakat analiz-sentez-degerlendirme gibi daha ileri diizey | Gelistirilmeli (7)
biligsel becerilerini gelistirmeleri gerekli, bilgi diizeylerini arttirmalar1 gerekli,
gelistirilmeli, pandemi nedeniyle eksiklikler var, ¢ok teorik yiikleniyorlar ve
yiizeysel bilgileri var, tam yeterli degil, bazilarinin teorikten ¢ok uygulamayi

onemsediklerini diisliniiyorum

Yetersiz, yeterli olmadigini diisliniiyorum, yetersiz olduklarim diisiiniiyorum, zayif, | Yetersiz (12)
yetersiz oldugunu diisiiniiyorum, yeterli degil ¢iinkii bu konuda herhangi bir tesvik
yok, daha ¢ok ezbere dayali yetersiz buluyorum, igsellestirmedikleri ve biitiinciil
bakamadiklar1 ve istekli olmadiklart i¢in yeterli oldugunu diisiinmiiyorum, yetersiz
olduklarini diisiiniiyorum ve bu diizeylerinin artmasi gerekiyor, 0 ile 10 arasinda 3,
ezberleme temelli oldugu igin kalict teorik bilgiye sahip olduklarini diistinmilyorum,

alana 6zgii en temel kavramlar bile 6grencinin bilgi dagarciginda kalmiyor

Ankete Kkatilanlarin “mezunlarimizin teorik bilgilerinin yeterliligi” konusundaki
yanitlar1 incelendiginde; mezunlarimizin 6zellikle mesleki donanim agisindan yeterli
(frekans=20) oldugu ile ilgili goriisler, mezunlarimizin teorik bilgilerinin yeterliliginin
gelistirilmesi (frekans=7) gerektigi ile ilgili goriisler ve mezunlarimizin 6zellikle kalici teorik
bilgiye sahip olmamalar1 nedeniyle yetersiz (frekans=12) oldugu ile ilgili gorisler

bulunmaktadir.



5. Mezunlarimizin uygulama becerilerinin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

iIFADELER Kategori (frekans)

Yeterli buluyorum, ¢ok iyi, orta diizey, orta diizeyde yeterli, yeterli, yeterli, yeterli, | Yeterli (19)
yeterli, yeterli, kismen yeterli oldugunu diisliniiyorum, yeterli oldugunu
diistiniiyorum, orta diizeyde, sadece mezuniyet asamasindaki dgrencilerin yeterli
beceriye sahip oldugunu distiniiyorum, orta diizeyde, internliigiin bu anlamda
ogrenciyi gelistirdigini diisiniiyorum, internliik sayesinde yeterli diizeyde, kismen/
O0gretim eleman1 ve uygulama alani kismen yeterli, intern uygulamasi beceri
gelisimine katki saglamaktadir, pandemi donemi disinda yeterli oldugunu

distiniiyorum

Gelistirilmesi gerektigini diisliniiyorum, uygulama alanlarinin yetersizligi ve 6grenci | Gelistirilmeli (14)
sayisinin fazla olmasina bagli tamamen yetersiz olmasa da, becerilerini arttirmalari
gerekli, internliik uygulamasi ile uygulama becerileri iyi diizeye gelmektedir fakat
onceden egitim verilmis klinik rehber hemsirelerle uygulamalarin desteklenmesi
daha iyi olacaktir, Covid nedeniyle yapilan online egitimler kaynakl gelistirilmeye
ihtiyac1 var, gelistirilmeli, yetersiz oldugunu diisliniiyorum ve gelistirilmesi
gerektigini diisliniiyorum, 0 ile 10 arasinda 5, pandemi nedeniyle eksiklikler var,
kalabalik olmalar1 uygulamada yeterli sira gelmemesine neden oluyor, uygulama
konusunda teori ile tam bagdastiramiyorlar, uygulama becerileri 6zellikle kadmn
dogum, psikiyatri ve halk sagligi vb alanlarda uygulama alanlarindaki kisitliliklar
nedeniyle yeterli olamayacagini diisliniiyorum, mesleki egitim becerilerini
gelistirmek yada desteklemek icin simiilasyon laboratuari 1. simiftan itibaren aktif
sekilde kullanilmali, genel olarak yerli olduklarini diisiiniiyorum ancak uygulama
alan1 gesitliliklerinin az olmasi bazi alan uygulamalart konusunda sinirli kalmalarina

neden olabilir.

Yetersiz, klasik bir hemsirelik modeli ¢izdiklerini digiiniiyorum, laboratuarlarda | Yetersiz (7)
beceri egitimleri yetersiz, ¢alismaya basladiklarinda tamamliyorlar eksikleri, zayif,
yetersiz ¢iinkii uygulamalarda aktif rol almak istegi ve motivasyonlar1 disik,

uygulama becerileri ¢ogu zaman yetersiz kalmaktadir

Ankete katilanlarin “mezunlarimizin uygulama bilgilerinin yeterliligi” konusundaki
yanitlar1 incelendiginde olusan kategoriler su sekildedir; mezunlarimizin 6zellikle interliik
uygulamasi ile ilgili olarak uygulama becerilerinin yeterli (frekans=19) oldugunu bildiren
goriisler, mezunlarimizin uygulama alanlarinin kisitliligi nedeniyle gelistirilmesi (frekans=14)
gerektigini bildiren goriisler ve mezunlarimizin laboratuar ve uygulama becerilerinin yetersiz

(frekans=7) oldugunu bildiren goriisler bulunmaktadir.



6. Egitim programimiz ile 6grencilerimizde mesleki acidan en ¢ok gelistirilen 6zelliklerin neler
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

IFADELER Kategori (frekans)

Cok yénlii egitim programimiz oldugunu diisiiniiyorum eger dgrenci verimli bir | BOlim dzellikleri ©)
lisans egitimi gegirirse, ¢cok yonlii donanima sahip olarak mezun olabilir, aktif
ogretim yontemleri kullanildig1 icin 6grenme motivasyonlar1 yiiksek, hemsirelik

meslegi olarak atanabilme 6zellikleri, 6grenci odakli olmasi

Teorik egitimlerin iyi verilmesi, internlik uygulamasinin olmasi, kanit temelli | Mesleki donanim (16)
uygulamalar ile giincel bilgi edinmis olmalari, internliik uygulamasi ile becerilerin
gelistigini diislinliyorum, beceri diizeyi, mesleki bilegi ve becerisi, en giglii
yanlarinin giincel ve kanita dayali bilimsel bilgi ile yetistirilmeleri, kanita dayali
uygulamalarla mesleki bilgi, beceriye sahip olma, internliik uygulamasinin oldugunu
diistiniiyorum, teorik bilgiyi uygulamada kullanma becerisi, uygulama alanlar1 var
her alan1 gorebilme imkanlar1 var, bilgi ve bakim siireci, yeterli teorik bilginin
aktarildigint ve uygulama imkanlarinin sunuldugunu distiniiyorum, 6zellikle
intérnlitk uygulamasinin onlara hem O6zgiiven kazandirdigini hem de mesleki

becerilerini artirdigini diigiiniiyorum, uygulama becerileri

Empati, sorun ¢6zme, sorun ¢bzme becerisi, ¢ok yonlii olma, bitiinciil bakabilme, | Kisisel beceriler (29)
sorun ¢Ozebilme, empati yapabilme, etik davranma, elestirel problem, ¢6zme odakli
distince, biitiinciil bakis agis1, sosyal iligkiler, arastirma, iletisim, ekip anlayisi, ekip
calismas, kiiltiirel farkliliklar1 g6z oniinde tutup onlara saygi duyan, etik ilklere gore
calisan, 6zgiivenli olduklarimi diisiiniiyorum, yagam boyu dgrenme ve meslegimizle
ilgili kongrelere katilarak yenilikleri takip etme, iletisim, elestirel diisiinebilen ve
bilimsel arastirma yapabilirligin artirma, iletisim o da her 6grencide gelismiyor, etik
degerlere sahip, Ozgiivenli ve etkili iletisim becerilerine sahip olmalari, mesleki

becerilerini etik bakis agisiyla sunma becerilerinin sunulmasi

Ankete katilanlarin “egitim programimiz ile 6grencilerimizde mesleki agidan en ¢ok
gelistirilen ozellikler” konusundaki yanitlar1 incelendiginde olusan kategoriler su
sekildedir; cok yonlii bir egitim programimiz oldugu konusundaki ifadeleri igeren “bdliim
ozellikleri (frekans=5)” kategorisi, teorik egitimlerin iyi verilmesi ve Ozellikle internliik
sistemi ile uygulama becerilerinin gelistirildigi konusundaki ifadeleri iceren “mesleki
donanim (frekans=16)" kategorisi, Ogrencilerimizin empati, elestirel diisiinebilme, ekip
calismasi ve sorun ¢O6zme becerisi, ¢ok yoOnlii olabilme, biitiinciil bakabilme, etik
davranabilme ve bilimsel arastirma yapabilirligin olmasi konusundaki ifadeleri iceren “kisisel

beceriler (frekans=29)” kategorisi olarak belirlenmistir.



7. Var olan egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti almak ister
miydiniz?

- Evetise, Neden?

Evet (frekans=28) (mesleki donanim ve beceri)

Ciinkii;

o %35'lik kesimdeki 6grenci grubundan almak isterdim,

o yeterli bilgi ve beceriye sahip olarak mezun olduklarina inantyorum.

e sahada mezun diger hemgireler ile kargilastirildiginda daha iyi olduklarini gézledim

e  egitim siireclerinin kaliteli oldugunu ve temel egitimi aldiklarini diisiiniiyorum ayrica mesleki tecriibe ile
de hepsinin galismaya bagladiklari ortamda adapte olduklarini gérebiliyoruz

e ogrenciler belli yeterlilikte mezun oluyor

e mesleki agidan yeterli donanima sahipler

e mesleki yeterliliklerinin oldugu kanaatindeyim

e tiim alanlarimizla ilgili teori ve uygulamay1 goriiyorlar

¢ bilincli ve bakim odakli meslege sahip ¢ikan ve kendini gelistiren az da olsa bir mezun kesim var

e vicdanl, saygih yeni giincel teorik bilgilere sahip

e kendimi emin ellerde hissederim.

e egitim programindan bagimsiz é6grencilerin bireysel yeterliliklerine dayali olarak hizmet almak
isteyecegim veya almak istemeyecegim 6grenciler mevcut.

e aldig1 egitim ve uygulama becerisini biliyorum ve giiveniyorum

e ayna oldugumuz kisileri gérebilmek igindir

e mezunlarimizin bakima yonelik mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve becerilerinin iyi
oldugunu diisliniiyorum

e onlardan gereksinimlerime uygun kaliteli bir hemsirelik bakimi alacagimi diigiiniiyorum

Ankete katilanlarin “egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik
hizmeti almak isteyenlerin” yamtlari incelendiginde; mezunlarimizin 6zellikle yeterli bilgi,
beceri ve donanima sahip ve vicdanli, saygilit ve bilingli bireyler olduklart igin

mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak isteyeceklerini (frekans=28) bildirmislerdir.



- Hayr ise, Neden?

Hayir (frekans=15)

Cinkii; (mesleki yetersizlik ve 6grenciler arasindaki diizey farkliliklari)

e daha interaktif teknoloji odakli olmasini isterdim

e kalan %45'lik kisma olan inancim ve giivenim yok

o teorik bilgileri gelistirilmeli

e bazi 6grencilerin uygulama becerilerinin yetersiz oldugunu diisliniiyorum

e giivenemiyorum maalesef, hastay1 biitiinciil degerlendirebileceklerine inancim yok

e yogun bakim icin yeterli degil

e uygulama becerisini artirmalt

e pandemi nedeniyle online egitim almalar1

e uygulamalar becerileri eksik

e yetersiz olduklarini diigiiniiyorum

e Ogrenciler arasindaki bilgi ve donanim ve yetkinlik a¢isindan farkliliklar oldukca fazla
e asepsi ilkelerini 6nemsemiyorlar, teknik ve teorik bilgileri tiim ¢abalara ragmen gelismiyor

e teorik ve pratik becerilerinin yeterliligi konusunda siiphelerim var

Ankete katilanlarin “egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik
hizmeti almak isteyemeyenlerin” yamitlari incelendiginde; mezunlarimizin 6zellikle yeterli
bilgi, beceri ve donanima sahip olmadiklarini diisiindiiklerinden dolayr mezunlarimiza karsi
inangsizlik, giivensizlik ve sliphe duyduklarini ve bu nedenle mezunlarimizdan hemsirelik

hizmeti almak istemeyeceklerini (frekans=15) bildirmislerdir.



